RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ADISCREP

Ano 2025

Consolidag¢ao, Mudancga e Crescimento da ADISCREP

Introducao

O ano de 2025 caracterizou-se pela consolidagao institucional e pela mudanca de
instalagdes, num periodo exigente e de grande dedicagdo. Destacou-se o processo de
reinstalacdo da sede da Associacdo, da Universidade Sénior e do Baile das Floreiras, o

tradicional baile dos Oficios, exigindo o empenho de toda a comunidade.

Adaptacao e Mobilizacao da Comunidade

Inspirada pela maxima “Vai Aonde Te Leva o Coracdo”, de Susana Tamaro, a ADISCREP
renasceu num novo espaco, impulsionada pela motivacao, trabalho afincado e gratidao
a quem cedeu as instalacdes. Toda a comunidade adiscrepiana mobilizou-se para
readaptar a sua atividade diaria ao novo local, demonstrando animo, resiliéncia e
espirito de equipa. O processo, encarado como uma batalha, revelou-se bem-sucedido,

fortalecendo o sentimento de pertenca e unidao entre todos.

Estrutura e Valéncias da Associacao

Como é sobejamente sabido, a ADISCREP funciona com duas valéncias, Universidade
Sénior “USP” e Baile das Floreiras, contempladas nos seus estatutos e concretizadas de
forma realistica e sustentavel. Esta estrutura garante o equilibrio e a continuidade dos

projetos, assegurando um impacto positivo na comunidade.

Plano de Atividades

A Universidade Sénior desenvolveu um conjunto diversificado de atividades em 2025,
incluindo 28 iniciativas extracurriculares planeadas, para além do plano semanal de
aulas. Este plano abrangeu dezoito disciplinas, destacando-se as Artes Plasticas, musica
e canto, psicomotricidade- Ritmo e Danca, O Movimento, Yoga (2xs), caminhada, -
diferentes niveis de inglés, informatica, jogos matematicos, cultura, literatura, Artes

Performativas e alimentacdo saudavel- Cozinha Alternativa (2xs)- . Todo o projeto foi
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orientado por uma preocupacao ambiental, promovendo praticas sustentaveis e o
envolvimento da comunidade sénior num ambiente de aprendizagem rico e
multidisciplinar.

Na continuidade da concretizagdao do projeto, emergiram mais vinte e trés atividades
extracurriculares, que abrangeram visitas de estudo a exposi¢cdes de areas diversas,
momentos de convivio e socializagdo dentro e fora de portas, partilha de atividades
culturais e musicais com a comunidade local e/ou sénior do concelho, realizagdo de
exposicdes tematicas, como pintura e reciclagem em formato de jogos matematicos,
interacdo com universidades formais, exploracdo de territérios com patrimdnio
edificado e protegido pelo UNESCO, visitas culturais a nivel nacional e internacional,
workshops de alimentacdo e confecdo de pratos vegan, e palestras sobre salde, imagem

e bem-estar fisico.

Por seu turno, O Baile das Floreiras surge anualmente nas Festas da Cidade, a par de
outros Bailes dos Oficios, a convite do Grupo de Teatro “Expressdes”, do Largo das Neves
— Casa de Teatro Popular do Nordeste Peninsular, em Viana do Castelo. Este Baile é
composto por um mestre, dez tocadores, vinte e dois dangantes, um porta-bandeira e

quatro ‘floreirinhas’ (criangas).

Recursos Humanos

Importa destacar que esta Associagdo se auto dinamiza com o recurso a voluntarios,
considerados a base fundamental do projeto, tanto nos érgaos diretivos como na equipa
docente e também no grupo do Baile das Floreiras. Os voluntdrios sdo a coluna vertebral
da Associagdo, garantindo o funcionamento e a vitalidade das atividades.

Na drea da Universidade Sénior, a equipa docente é composta por 20 técnicos
superiores, todos com formacgdo académica universitaria, ministrando disciplinas de
acordo com as suas areas de especializacdo. No ambito do Baile das Floreiras, o trabalho
é desenvolvido por pessoas com apeténcia para a musica tradicional, revitalizando a
danca ancestral inserida no conjunto dos Bailes dos Oficios, tradicdo local que atua nas
Festas da Cidade durante a secular procissdo de Corpus Christi, na parte profana

denominada Cavalhada.



Conclusao

Ao longo de 2025 a ADISCREP reinventou-se e reforgou os seus principios no campo da
melhoria da qualidade de vida dos seniores, investiu na partilha e interacdo tanto com

a comunidade local como com Escolas Basicas e Centros Seniores deste concelho.

As dificuldades surgidas serviram para reforgar a unido e estimular um trabalho em
equipa muito mais proficuo, inovador e renovador dos valores de uma sociedade
inclusiva, que recusa esteredtipos de idadismo, rejeitando rétulos tradicionais e
focando-se na longevidade ativa, curiosidade, autonomia em que os individuos se
mantém conectados a investir na aquisicdo de novas competéncias, e a rejeitar a
invisibilidade social, entre outros.

O enfoque de promover e proteger as tradicdes ancestrais e culturais também tém
sustentado a dindmica deste projeto a par de novos desafios focados na valorizacdo do
individuo , fomentando competéncias culturais , desenvolvendo capacidade cognitivas e
sensoriais , com o fortalecimento de relag@es interpessoais salutares e de promocgao de
saude, participacdo e seguranca fisica e pessoal, focando-se na manutencdo da
capacidade funcional, auténoma , com envolvimento em atividades comunitarias,
atividades culturais e educativas , mantendo a mente ativa através da aprendizagem

continua.
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